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SOMA CUMHU_I_RiYET SAVCILIGI’'NA
Fiinderilmek Uzere_
iSTANBUL CUMHURIYET BASSAVCILIGI’NA

iHBAR EDEN: Yesiller Ve Sol Gelecek Partisi

VEKILLERi: Av. Sennur Baybuga, Av. Arif Ali Cang, Av.Banu dalgic Can-
gt, Av.Halil Dénmez, Av.Z.Beyda Tras Oneri

Halaskargazi Cd. No:105 K:3 Osmanbey-Sisli-istanbul
SUPHELILER:
1- T.C. Basbakani Recep Tayyip Erdogan - Ankara
2-icisleri Bakanligi Efkan Ala- Ankara
3- Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Taner Yildiz- Ankara
4- Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani Faruk Celik- Ankara

5-Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Is Sagligi ve Guvenligi Genel Miidii-
ri ve ilgili kamu gorevlileri Ankara

6- Enerji Bakanlgi Maden lIsleri Genel Mudiirligi (MIGEM)'ndeki ilgili
kamu gorevlileri Ankara

7- Turkiye Kémir isletmeleri Kurumu Genel Midiirii Mustafa Aktas ve ilgili
diger kamu gorevlileri Ankara

8- Ege Linyitleri Isletmesi Miiessese Mudiirii Hakki Duran ve ilgili kamu
gorevlileri Soma/Manisa

9- Alp Giirkan (Soma Holding A.S. Yonetim Kurulu Baskani)

10- Soma Holding A.$.'nin suca karistigi tespit edilecek yoneticileri ve yet-
kilileri)

11-Suca karistigi belirlenen denetleme ve yonetimle yetkili tim amir ve
calisanlar

SUG:

1- TCK 83/1-2 (Kasten Oldiirmenin ihmali Davranisla islenmesi)
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2- TCK 86/1 [Kasten Yaralama)

3- TCK 87/1-2-4 [Neticesi Sebebiyle Agirlasmis Yaralama)
4- TCK 171 (Genel glvenligin kasten tehlikeye soku

5- Cevrenin kasten kirletilmesi TCK 1819

6- TCK 251 (Denetim Gérevinin ihmali)

7- TCK 257 (Gorevi Kotuye Kullanmal)

8- 4734 sayili Kanuna aykiri olarak, ihalesiz hizmet alimi sézlesmesi  yap-
mak

SUG TARiHi:
ACIKLAMALAR:

13.5.2014

1- 13 Mayis 2014 tarihinde Manisa'nin Soma ilcesinde bulunan Soma Hol-
ding AS'ye bagli sirketlerden Soma Komur isletmeleri A.S tarafindan isletilen ko-
mir madeninde son zamanlarin en biylk is cinayeti yasanmistir. Adeta taammuden
islenen bu cinayette, aylarca tehlikenin emareleri yavas yavas ortaya c¢iktigi halde,
gerekli dnlemlerin alinmamasi ve denetimlerin zamaninda yapilmamasi nedeni ile
ortaya cikan ‘kaza’ denemeyecek olay sonucu resmirakamlara gore 301 isci hayatini
kaybetmistir.

2- Soma cok sik is kazalarinin yasandigi ve bunlarin adeta seri is cinayet-
lerine donlstidd, 12 bin maden iscisinin calistigl bir maden bdélgesidir. Ruhsat
hukukuna gore Tirkiye Komur isletmelerine (TKI) ait olan Soma Komiir isletmeleri
AS. tarafindan hizmet alim yolu ile isletilen Manisa ili Soma Ilcesi Eynez mevkiinde
bulunanyeralti komir Ocaginda isciler giinde 3 vardiya halinde calisma yapmaktadir.

301 madenciye mezar olan bu ocagi isleten Soma HoldingAS'ye yaklasik
iki yil 6nce TKI tarafindan ek is verilmistir. Yani, TKi'nin 2012 yilinda aldigi iki ayri
Yonetim Kurulu Karari ile bu firmaya toplam 8,1 milyon tonluk ek rezervini isletme
hakkinin da ihalesiz olarak verildigi belirlenmistir.

Tirkiye Komir Isletmeleri (TKI), rodovans ydnergesinin 13. maddesini daya-
nak gostererek, calismalarindan hosnut oldugu firmalara, maden ¢ikarilan sahanin
komsusu olan yerlerin isletmesini de ihalesiz olarak verebilecegini ileri sirmektedir.

Bu durumda maden cikaran firma, baska ihale sartlarina uygunluk kriter-
lerine muhatap olmaksizin ve ilave ihale masrafi yapmaksizin ve ek maliyete girmek-
sizin Uretim yapabilecegi yeni sahalara sahip olabilmektedir.

@
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Soma Holding A.$. de Rddovans Sozlesmesi'ndeki 13.maddeye dayanarak
bu sekilde devletce kendisine ihalesiz ocak verilen firmalardan biri olmustur. 2012
yilinda TKI bu ocaklarin isletilmesi isini de Soma Holding'i vermistir.

4734 sayili Kamu ihale Kanunu’'nun 4.maddesine gore; hizmet; “Bakim ve
onarim, tasima, haberlesme, sigorta, arastirma ve gelistirme, muhasebe, piyasa
arastirmasi ve anket, danismanlik, tanitim, basim ve yayim, temizlik, yemek hazir-
lama ve dagitim, toplanti, organizasyon, sergileme, koruma ve giivenlik, mesleki
egitim, fotograf, film, fikri ve giizel sanat, bilgisayar sistemlerine ydnelik hizmet-
ler ile yazilim hizmetlerini, tasinir ve tasinmaz mal ve haklarin kiralanmasini ve
benzeri diger hizmetleri” ifade etmektedir, dolayisiyla hizmet alim sézlesmeleri
de yasaya sayilan bu konularda olabilir. Kdmiir ocagi devir isleminin hizmet alim
sozlesmesiyle yapilmasi yasaya acikca aykirilik olusturmaktadir. Diger yandan
ihalesiz yapilan “dogrudan temin”i diizenleyen ayni yasanin 22.maddesinde kémur
ocagi devri diizenlenmemistir. Yani komir ocaginin devrinin ihalesiz yapilmasi da
yasanin acik bir ihlalidir.

Soma Holding'in yonetiminde bulunan sahislar ve aile Uyelerinin Hikime-
tin bazi mensuplariyla yakin iliskide bulunduklari yoniinde iddialar basinda belgeleri
ile yer almistir.

Tiirkiye Komiir Isletmesi Kurumu'na ait maden ocaginin ihalesiz, yasaya
aykiri bicimde devredilmesiyle baslayan yasaya aykiriliklar ve ihmaller zincirini de
asan eylemler sonucunda 301 emekcinin élimine yol acan facia yasanmistir. Kisa-
casl, kar hirsi, kayirma, kamuyu zarara ugratma, kamu kaynaklarinin kisiler yarari-
na kullanilmasi gibi kasti fiiller faciaya giden sireci hizlandirmistir.

3-isci katliaminin yasandigi Soma‘daki s6z konusu maden ocaginda;
¢ Vardiyalarda yaklasik 800 isci ve toplamda da yaklasik 3.000 isci calismaktadir.

e Facianin oldugu 13.05.2014 08:00 / 16:00 vardiyasinda yaklasik 787 isci yeraltinda
tertip edilmistir.

o Ocakta gocertmeli ve donimli uzun ayak yontemi ile Uretim yapilmaktadir.
® Faciayi tetikleyen yangin ocak hava girisinde meydana gelmistir.

o Oliimlerin biiyiik bir kismi kdmiiriin oksidasyonu nedeniyle olusan karbon monok-
sit zehirlenmesi sonucu olusmustur.

¢ Ocak havalandirmasi mekanik havalandirma ile saglanmaktadir.

e Facia sonrasi kurtarma operasyonunda ciddi bir organizasyon bozuklugu yasan-
mistir.

e Soma’'da bu tir is kazalarindan kurtarilan iscilerin tedavisine doniik devlet tarafin-
dan yapilmis 6zel bir saglik birimi bulunmamaktadir. Yanik Unitesi de bulunmayanlar
arasinda yer almaktadir.

e isverenin Uretimi bir an icin bile kesintiye ugratmamak amaciyla, her tirli insani
kaygidan uzak bir sekilde, vardiya degisimlerinin ocak icinde yapilmasini zorlamasi,
iki vardiya iscilerinin ayni anda, yani kaza aninda kaza mevkiinde bulunmasina neden
olmus ve bu durum 6lim oranini ve kaybedilen maden iscisi sayisini artirmistir.

4- Kaza sonrasi yapilan incelemelerin resmi sonuclari bitiin yonleriyle ve
saydam bir sekilde halkla paylasitmamistir. Buna karsilik iclerinde meslek odasi he-
yetlerinin de bulundugu tarafsiz bilirkisilerce olay mahallinde incelemeler yapilarak,
olaylarin vahametini sergileyen nesnel ek raporlar tanzim edilmistir. Esas olarak
kazadan sag kurtulan iscilerin timu de verdikleri beyanlarda, bakanlikca yapilan de-
netimlerin ne kadar bastan savma, eksikleri ve ihmalleri gizleyen ve sakil denetim-
ler oldugunu goézler oniine sermislerdir. Bakanlik mifettislerinin hicbir denetimde
tinellere inmediklerini, Ust bélgelerin haberli denetimleri icin dnceden hazirlanan
bolgelerin makyajlanmis hallerine bakmakla yetindiklerini, yeraltina bugline kadar
bir mifettisin girmedigini soylemislerdir.Bu denetimlerin yapilmadan iki hafta evvel
isverene haber verilerek, yonetmelikler icabi gerekli makyajlarin tamamlanmasinin
temin edildigini acikca ifade etmislerdir.

5- Soma'da ortaya cikan ve yizlerce iscinin 6limdne yol acan facianin is
kazasi oldugunu soylemek icin, is kazalarinin risklerini azaltici, yasalara uygun de-
netleme ve onleyici tedbirlerin timinin is yasasi ya da uluslararasi sézlesmeler
cercevesinde alinmis olmasi gerekir. Aksi sorumluluktan kacmak ve bundan sonra
ortaya cikacak bitiin kazalara da buglinden olur vermek anlamina gelecektir.

6- Soma’da yasanan maden faciasiyla birlikte, imzalanmayan ve uygulan-
mayan hayati nitelikteki ILO sézlesmeleri yeniden giindeme geldi. Ciinki Madenlerde
glivenlik konusu ile ilgili Uluslararasi Calisma Orgiiti'niin (ILO) 176 numarali “Maden-
lerde Givenlik ve Saglik Sézlesmesi'ni Turkiye hikiimeti imzalamamistir. Libnan’dan,
Zimbabve'ye madenciligin bulundugu ve yogun birisciistihdamininyasandigr 28 tlkenin
imzaladigi bu sézlesmenin Tirkiye tarafindan imzalanmamis olmasi, Hikimet diizeyin-
deki acik bir ihmalin ve calisma yasamina dair evrensel diizeyde defonun var oldugunu
gostermektedir. Maden isverenlerinin baskisiyla Hikimetin bu sézlesmeyi imzalamak-
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tan sakindigi da basina yansiyan bir baska boyuttur.

Halbuki Tirkiye, 155 No'lu “Is Sagligi ve Guvenligi ve Calisma Ortamina Iliskin
Sozlesme”yi 2005 yilinda, 187 No'lu “Is Sagligi ve Giivenligini Gelistirme Cerceve Sozles-
mesi”“ni ise bu yilin basinda imzaladi. Sézlesmelerin imzalanmis olmasi da her tedbirin
alindigr anlamina gelmiyor. Nitekim, bugiine kadar imzalanan bircok sézlesmenin de
gereginin ne Hikiimet ve ilgili devlet kurumlari, ne de isveren tarafindan layikiyla yerine
getirilmedigi acikca gorilmektedir.

Anayasamizin 90.Maddesine gore usuliine gore imzalanarak yirirlige girmis
uluslararasi sézlesme hikiimlerinin yasa hikmiinde olacagi hikme baglanmistir. Do-
layisiyla s6zlesmeyi imzalayan idare ve bunun yetkili kildigi tim Uyelerinin hakkinda da
yasa metninin uygulanmamasindan dolayi gerekli sorusturma yapilmasini talep etmek-
teyiz.

7- Devlet Denetleme Kurulu 2011 Yilinda Madencilik sektoriindeki kazalarin
arastirilmasini inceleyen rapor yazilmasi talebi ile bir rapor hazirlamistir.Rapordan
asagida yaptigimiz alintilar bile,lc ayri bakanligin dikkatine sunuldugu ve yapacakla-
ri belirlendigi halde o tarihten bu yana gerekli olan tedbirler alinmamis, yapilmasi
gerekenler yapilmamistir.Hukimet,ylritmenin ilgili bakanliklari, isverenler ve ara
kurumlarin timanin agir ihmal ve kasti bu "kazanin” yillardir isaret vererek gelmek-
te oldugunu acikca géstermektedir.

"..... Isyerlerinde biitiin tedbirler alinsa dahi meydana gelebilen, isin mahi-
yetinden kaynaklanan kacinilmaz kazalar disinda; havalandirma ve tahkimat nok-
sanliklari gibi cesitli konulardaki isletme uygulamalarindan kaynaklanan kazalar
cogunluktadir. Bu cercevede, ... kazalarin nedenine iliskin benzerlikler asagida
listelenmistir.

- Risk degerlendirmesi yapilmamasi,

- Taseronluk/alt isverenlik uygulamasi,

- Uretim zorlamas,

- Gecmis kazalardan ders alinmamasi,

- Grizu riskine karsi 6nlemlerin yetersiz olmasi,

- Kontrol ve degaj sondajlarinin yeterince yapilmamasi,
- Delme-patlatma islemindeki dizensizlikler,

- Calisanlarda CO maskesi bulunmamasi,

- Gaz izleme ve ikaz sistemlerinin yetersizligi,

- Havalandirma yetersizligi,

- Grizu emniyetli elektrikli cihaz ve ekipmanlar ile ilgili sorunlar,

- Nefeslik-kacamak yolu ile ilgili yetersizlikler,

- Tahkimat ile ilgili eksiklikler,

- Tahlisiye hizmetleriile ilgili sorunlar,

- Maden isletmelerinde gézetim (ic denetim) hizmetlerinin yetersizligi,

- Teknik nezaretcilik vb. isletme ici denetim uygulamalart ile ilgili sorunlar,
- Kamu birimleri denetimlerinin etkinsizligi,

- Mesleki egitim ve is glvenligi kiltiri noksanliklart.’

Raporun Genel Degerlendirme ve Oneriler basligini tasiyan Altinci Béli-
minde ise; madencilik sektorinde is sagligi ve glvenligi ile ilgili olarak gercekles-
tirilen ve ayrintilart ilk bes bolimde aciklanan arastirma ve inceleme sonucunda
ulasilan tespit, degerlendirme ve onerilere yer verilmistir.

"..Madencilik sektoriinde; is sagligi ve guvenligi mevzuat ile ilgili olarak
ILO sozlesmeleri ve uygulama kilavuzlarinin (code of practice) Tirkiye'deki i¢ di-
zenlemelere ve madencilik faaliyetlerine kazandirilmasi, AB mevzuatina uyumla
ilgili sorunlarin ¢éziilmesi, hazirlanmis olan Is Sagligi ve Givenligi Kanun tasarisi-
nin sektérdeki bitin paydaslarin katilimi ile gézden gecirilerek kanunlastirilmasi,
cesitli kurumlarin mevzuatlari arasinda madencilik faaliyetlerini ve ISG tedbirlerinin
alinmasini zorlastiran celiskilerin giderilmesi biylk 6nem tasimaktadir. Bu alanda
gerekli standartlari hazirlamakla gérevli kurum olarak Is Saglig ve Giivenligi Genel
Mudirlugl tarafindan isci ve isveren temsilcilerinin goris ve katkilari alinmak su-
retiyle “Yeralti Kémiir Madenlerinde Saglik ve Giivenlige iliskin ILO Uygulama Reh-
beri”nin Glke sartlari dogrultusunda diizenlenerek bir uygulama yonetmeligi haline
getirilmesinin gerekli oldugu degerlendirilmektedir. AB ilerleme raporlarinda, AB
cerceve direktifinin ic hukuka aktarilamadigi belirtilmekte, veri toplama sisteminin
glclendirilmesine ve is sagligi ve glvenligiile ilgili etkin denetim nedenle is sagligi ve
glvenligi ile ilgili olarak ILO sozlesmelerinin ve AB Konsey direktiflerinin tlke sart-
lari dikkate alinarak ic mevzuatimiza aktarilmasi gerekmektedir. Ozellikle 176 sayili
Madenlerde Saglik ve Givenlik Sézlesmesinin onaylanmasinin maden sektorinde is
sagligi ve glvenligi konusunda daha ileri diizeyde adimlar atilmasi acisindan gerekli
oldugu, arzu edilen sonuclarin elde edilmesinin esasen diger Ulkelerde maden is-
letmelerinde is givenligiyle ilgili olumlu sonuclar veren uygulamalarin irdelenerek
bu Ulkelerde uygulanmakta olan giivenlik standartlarinin Glkemize uyarlanmasini ve
isletmelerde uygulanmasini saglayacak kurumsal altyapinin ivedilikle olusturulma-
sina bagli oldugu degerlendirilmektedir.

‘Madencilik is sagligi ve giivenligi ile ilgili vazedilmis olan mevzuatin uygu-
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layicisi konumundaki kamu yonetimi birimlerinin gorev, yetki, teskilatlanma, perso-
nel durumu, isleyisi vb. hususlar; hizmetlerin etkinligi ve verimliliginin saglanmasi
yoninden bilyik 6nem tasimaktadir. Calismalarin ortaya cikardigi 6nemli tespitler-
den bir digeri ise bu alandaki belirsizliklerin varliginin ortaya konulmus olmasidir.
Madencilik sektoriine iliskin kurumsal yapr ile ilgili en 6nemli sorunlardan birisini;
dzellikle isci sagligr ve is glvenligi konularinda gérev ve yetkilerin net olarak be-
lirlenememis olmasi ve hangi konulardan hangi birimin sorumlu oldugunun kap-
samli/tanimlayici/islevsel bir bicimde ortaya konulamamis olmasi olusturmaktadir.
Calismanin ortaya cikardigi onemli sonuclardan birisi de kamu denetim sisteminin;
gerek gorev ve yetki tanimlamalari gibi alanlardaki tasarim sorunlari gerekse go-
revli birimlerin uygulamalarinda izlenen yontem ve sireclerdeki yasanan sorunlar
nedeniyle etkinlikten uzak ve ciddi bir zafiyet alani olusturduguna iliskindir. Kazalar
irdelendiginde etkin bir denetim sisteminin olmamasi ve/veya denetim yetersiz-
liginden beslenen/kaynaklanan sorunlar/nedenler dne ¢ikmaktadir. Maden islet-
meleri is sagligi ve giivenligi yoniinden Calisma Bakanligi is Teftis Kurulu, proje
uygulamalari ve is giivenligi yoniinden Enerji Bakanligi Maden Isleri Genel Miidiir-
ligii (MIGEM) tarafindan denetlenmektedir.

‘Denetim birimleri arasinda isbirligi/koordinasyonun bulunmadigi, ilgili ku-
rumlarin biinyesindeki denetim birimlerinin, ayni alan ve mevzuda bazen birbirinden
farkli idari islem ve tasarruflarda bulundugu, bazi maden ocaklari uzun siire denet-
lenmemisken bazi ocaklarin birkac giin arayla farkli iki kurumca denetlenebildigi,
isletmelerle ilgili glincel veri tabanlari bulunmadigindan kapali ocaklarin denetim
programlarina alinabildigi, is sagligi ve giivenligi sahasinda ¢ok baslilik olarak nite-
lendirilebilecek bu durumun uygulamada mukerrer veya celiskili raporun ortaya ¢ik-
masina veya kararlarin alinmasina yol acabildigi gérilmustir. Maden isletmelerinde
is sagligi ve guvenligi yoniinden istenilen sonuclarin alinmasi icin denetim periyot
ve slreleri, denetimin icerigi, denetim sirecinin etkisizligi, kontrol denetimlerinin
yeterince yapilmamasi ve mueyyidelerin yetersizligi ile baglantili temel sorunlarin gi-
derilmesi, kurumsal yapilarin gérev ¢cakismasini ortadan kaldiracak sekilde yeniden
dizenlenmesi, denetim bakimindan Is Teftis Kurulunun kapasitesinin artirilmasina
ihtiyac oldugu vurgulanmaktadir. Bu nedenle is sagligi ve givenligi ile ilgili olarak
ILO so6zlesmelerinin ve AB Konsey direktiflerinin Ulke sartlari dikkate alinarak ic¢
mevzuatimiza aktarilmasi gerekmektedir.

‘Ozellikle 176 sayili Madenlerde Saglik ve Giivenlik S6zlesmesinin onay-
lanmasinin maden sektoriinde is sagligi ve glivenligi konusunda daha ileri diizeyde
adimlar atilmasi acisindan gerekli oldugu, arzu edilen sonuclarin elde edilmesinin

esasen diger lilkelerde maden isletmelerinde is giivenligiyle ilgili olumlu sonuclar
veren uygulamalarin irdelenerek bu lilkelerde uygulanmakta olan giivenlik stan-
dartlarinin {ilkemize uyarlanmasini ve isletmelerde uygulanmasini saglayacak ku-
rumsal altyapinin ivedilikle olusturulmasina bagli oldugu degerlendirilmektedir.
Madencilik is sagligi ve giivenligi ile ilgili vazedilmis olan mevzuatin uygulayicisi
konumundaki kamu ydnetimi birimlerinin gdrev, yetki, teskilatlanma, personel
durumu, isleyisi vb. hususlar; hizmetlerin etkinligi ve verimliliginin saglanmasi y6-
niinden biiyiik 6nem tasimaktadir. Calismalarin ortaya cikardigi nemli tespitler-
den bir digeri ise bu alandaki belirsizliklerin varliginin ortaya konulmus olmasidir.
Madencilik sektoriine iliskin kurumsal yapi ile ilgili en 6nemli sorunlardan birisini;
ozellikle isci sagligi ve is glivenligi konularinda gorev ve yetkilerin net olarak belir-
lenememis olmasi ve hangi konulardan hangi birimin sorumlu oldugunun kapsam-
Ui/tanimlayici/islevsel bir bicimde ortaya konulamamis olmasi olusturmaktadir...
denilmesi sureti ile rapor Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakanligi ve Icisleri Bakanliginin dikkat ve bilgisine sunulmustur.

8- Maden isletme ruhsat ve izinlerinin verilisinden, ruhsatin verildigi islet-
melerin karlarinin artisinin tesvikinden, gerekli denetim ve is guvenligi tedbirlerinin
alinmasindaki ihlal ve ihmallere kadar onlarca eylem ile ortaya cikan felakete artik
kaza denmesi mimkiin degildir. Sayin savciliginizin kapsamli bir sorusturma yapa-
rak,bu felaketi hazirlayan,élimlere yol acan tim asli feri failler,denetim ve gozet-
leme gorevini ihmal eden tim yetkili ve gorevliler hakkinda bir sorusturma acmasi
vicdani oldugu kadar yasal bir zorunluluktur da.

Aksi halde tlkemizde bu tir élimlerin azalmayacagi, dlimlere yol acan
devlet gorevlilerinin ve kardan baska hicbir motivasyonu bulunmayan hirsli ve isci-
lere, toplumumuza, dogaya ve insanlia karsi sorumsuzluk icindeki sirketlerin ders
almayacagi aciktir.

Yukarida yazilan su¢ maddeleri disinda, savciliginizin bunlarla bagli olmak-
sizin,bildirdigimiz olaylar ve kendiliginden ortaya cikaracagi olay ve kanitlarla baska
suc maddelerinden de yargilanmayi gerekli buluyorsa timuni géz oniine alarak,bi-
ran nce sorusturma yapmaya baslamasi ve failler hakkinda dava acilmasini sagla-
masini talep icin isbu ihbarda bulunmak geregi hasil olmustur.

Yapilacak yargilama sonunda ceza adaletinin saglanabilmesi icin, kamu
gorevlisi olan siipheliler hakkinda yiiriitiilecek sorusturmalarda 4483 Sayili Me-
murlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun'un 2.madde-
sindeki “Agir cezayi gerektiren suciisti hali genel hitkimlere tabidir” diizenleme-
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si ile 4. maddesindeki “Cumhuriyet savciliginin sorusturma izni istemeden &nce
ivedilikle toplanmasi gerekli ve kaybolma ihtimali bulunan delilleri tespit etmesi”
diizenlemesinin isletilmesi gerekmektedir.

SONUG ve iSTEM:

Oncelikle maddi gercede ulasilmasini zorlastiracak, delillerin karartilmasini énle-
mek icin delillerin tespit edilmesi ve korunmasini, bu amacla kamu gérevlisi stiphe-
liler hakkinda 4483 Sayili yasanin 4.maddesi geregince sorusturma izni istenmeden
once, Tiirkiye Kémir isletmeleri Kurumu ile Ege Linyitleri Isletmesi Milessese Mii-
durligi'ndeki kaybolma ihtimali olan suc konusu olayla ilgili rodévans sézlesmeleri
ile hizmet alim sozlesmeleri dosyalarinin, sirket tarafindan hazirlanan uygulama
projelerinin, kurum ile sirket arasindaki yazismalarin tamaminin tespit edilmesi ve
muhafaza altina alinmasini

Yukarida aciklanan olaylar ve bizzat sorusturma makaminin yapacagi etkin sorus-
turma ile; stipheliler hakkinda sorusturmanin tamamlanarak cezalandirilmalarinin
istenmesine, baslamis bir sorusturma var ise dilekcemizin bu dosyaya eklenmesine,
islenen sucun agirligi ve kamuoyunda yarattigi etki gozetilerek tim sipheliler hak-
kinda adli tedbir kararlarinin alinmasina karar verilmesini vekaleten talep ederiz.

Yesiller Ve Sol Gelecek Partisi
Vekili
Av.Sennur Baybuga



Soma’nin
Ortaya

| EMEK - ENERJi - EKONOMi - TARIM RAPORLARI

- DORIUKRIer1 wrisisicomrusy
T

www.yesillervesolgelecek.org
0212 244 33 73~
0546 244 33 73
yesillersolgelecek@gmail.com
" facebook: YesillerSol
YESILLER VE SOL - £
s:fu-:c:x PARTISI twitter: @yesillersol K . i Haziran 2014




